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Denizcilik Egitimi Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi Tuzugiu

MADDE 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin adi "Denizcilik Egitimi Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi"” dir.
Dernegin kisa adi; "DEDEK"tir ve tiiziigiin bundan sonraki maddelerinde kisa adi ile anilmustir.
Dernegin merkezi Istanbul'dadir ve subesi yoktur.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

a) Amacr:

DEDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki denizcilik egitim programlar1 igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme calismalar1 yaparak Tiirkiye'de denizcilik egitiminin kalitesinin
ylikseltilmesine katkida bulunmak ve bu dogrultuda ilgili kurumlar arasinda isbirligini saglamaktir.
Gincel konular1 ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli denizcilik
egitim programlart mezunlar yetistirilerek toplumun refahinin ileri goétiiriilmesi hedeflenmektedir.

b) Faaliyet Alanlar::

DEDEK, amacin1 gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xili.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Egitim, 6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiiriilmesini saglamak i¢in galigmalar yapmak,

Uye kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

Denizcilik egitimi ve dgretimi konusunda Universiteleraras: Kurul’a ve Yiiksekdgretim
Kurulu’na goris bildirmek,

Denizcilik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalart yapmak ve Tiirkiye’de denizcilik egitiminin kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunmak,

Denizcilik egitim programlarini, kurumlarin bagvurusu {izerine degerlendirmek,
akredite etmek,

Akreditasyon caligmalarinda gorev alacak degerlendiricilerin se¢imi ve egitimini
yiirlitmek,

Program yoneticilerinin ve &gretim {iyelerinin program degerlendirmesi konusunda
bilgilendirilmesini ve egitimini gerceklestirmek,

Denizcilik egitim programlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekteki gereksinimlerini
siirekli izleyerek, program degerlendirme Ol¢iitlerinin belirlenmesini, gerektiginde
degerlendirme Oolgiitlerinin ve siireclerinin gézden gecirilmesini ve yenilenmesini
saglamak,

Amaglarmi gergeklestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, panel, calistay vb. etkinlikler diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢aligsmalara
destek vermek,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler, meslek
orgiitleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirli§i yapmak, ortak
projeler yliriitmek, yardimlagmak,

Denizcilik egitimi veren uluslararasi kuruluslarla isbirligi anlagmalari yapmak,
Denizcilik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak,
Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak,

Amagclarmi gerceklestirmek igin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, arsiv ve dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi
olusturmak, calismalarim duyurmak i¢in amaclar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile liyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,
caligma alani ile ilgili basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, posta ve elektronik
posta ile yaymak,

Amaglarimi gergeklestirmek icin saglikli bir ¢aligsma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
ara¢ ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

flgili mevzuatta yer alan usullere gore ve gerekli izinler alinmak kosuluyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢inden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
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xvii.  Amaglarimi ger¢eklestirmek i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi
isletmeler kurmak ve isletmek, veya benzer amagl isletmelere ortak olmak,

xviii.  Faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

XiXx.  Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak, mallarinin bir kismui ile vakif birlikleri kurmak,

XX.  Amaglarmi gergeklestirmek icin gerek goriilmesi halinde, ilgili mevzuatta yer alan
usullere gore ve gerekli izinler alinmak kosuluyla, kamu kurum ve kuruluslari ile goérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

XXi.  Amaglan ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

MADDE 3: Uyelik Kosullar1 ve Uyelige Kabul

a) Fiil ehliyetine sahip gergek kisiler,
e Denizcilik Egitim programlarimin degerlendiriciligini yapan en az iki (2) ziyaret
takiminda tiyelik yapmis ya da degerlendirici egitimine katilmis olmalar1 veya
e DEDEK benzeri ulusal ya da uluslararas1 kuruluslarda en az iki kez degerlendirme
takiminda yer almig olmalari,
kaydiyla Yo6netim Kurulu karariyla DEDEK fiyesi olabilirler.

b) Amaglar1 ve yiiriittiikleri etkinliklerle DEDEK’in amaglarini destekleyecek olan kamu ve

Ozel hukuk tiizel kisileri,

c) Fiil ehliyetine sahip, dernek iyeligi yasaklanmamis gergek kisiler iki kurucu iiyenin

Onerisiyle iiye olma hakkina sahiptir.

d) Amaglar ve yiiriittiikleri etkinliklerle DEDEK’in amaglarini destekleyecek olan gercek veya

tiizel kisiler liye olma hakkina sahiptir.

e) Karsiliksiz olarak denizcilik egitimine hizmet eden gercek ya da tiizel kisilere onursal tiyelik

unvani verilebilir.

Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu ilk Y6netim Kurulu toplantisinda goriistilerek karara
baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildirilir.

MADDE 4: Uyelikten Cikma

Her iiye, istifa etmek suretiyle diledigi anda DEDEK iiyeliginden ¢ikabilir. Ancak istifanin
yazili olmasr sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu' na ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 5: Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve igbu tiiziigiin gerektirdigi sartlar1 kaybeden tiyeler, Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine Genel Kurul karariyla DEDEK iiyeliginden cikarilabilir. DEDEK iiyeliginden c¢ikarilmay1
gerektiren haller agagida siralanmistir:

a) DEDEK tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

€) Yazil ikazlara ragmen tiyelik aidatimi alt1 ay iginde 6dememek,

d) DEDEK organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak.

MADDE 6: Organlar
DEDEK' in organlar agagida siralanmigtir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,
Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurul'un onay1 ile DEDEK faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir.
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MADDE 7: Genel Kurul

Genel Kurul, DEDEK'in en yetkili karar organi olup, DEDEK'e kayitli iiyelerden olusur. Olagan
Genel Kurul, iki yilda bir Mayis ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir. Dernek tiyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kimin tarafindan temsil edileceklerini,
Genel Kurul yapilacak yilin Subat ay1 basina kadar, gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek Y 6netim
Kurulu Baskanligi'na bildirirler.

MADDE 8: Genel Kurula Cagri ve Toplant1 Yeter Sayisi

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel
Kurul'a katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi basili
olarak duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, yetersayr saglanamamasit sebebiyle toplanti1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplant1 ile ikinci toplant:
arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

b) Toplanti, yetersay1 saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur ve ikinci toplanti i¢in ¢agr1 yapilir. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

c) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan bir fazlasinin, tiiziik degisikligi ve
DEDEK!'in feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla toplanir; yetersayinin saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yetersay1 aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye
sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 asil iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 9: Genel Kurul Toplant: ilkeleri

a) Genel Kurul'a katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi"ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

b) Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde Y o6netim Kurulu'nca bir tutanak diizenlenir.

C) Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bagkan, bir bagkan vekili ile bir yazman segilerek
ii¢ kisilik divan heyeti olusturulur.

d) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanma aittir. Genel Kurul'un
giindem taslagi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan giindem taslagini gériismeye acar ve Genel
Kurul tiyelerinden gelen degisiklik onerilerini de gozeterek oylar ve kesinlestirir.

e) Genel Kurul'da her tiizel kisi temsilcisi tiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

f) Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa agik oylamayla yapilir. Gizli oylar, divan bagkani
tarafindan, miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalariin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici
bos bir kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir. Agik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

g) Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti tarafindan
birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu'na yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 10: Olaganiistii Genel Kurul

a) Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya DEDEK
iiyelerinden beste birinin yazili istegi ilizerine otuz giin i¢inde Genel Kurul Yonetim Kurulu'nca
olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

b) DEDEK iiyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u
otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢cagirmamasi halinde, iiyelerden birinin bagvurusu {izerine, sulh
hakimi tg¢ {iyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan konu hakkinda goriisiiliip
karar aliir; toplant1 sirasinda giindeme madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.
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MADDE 11: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmustir:

a) Mevzuat ve dernek tiizigi hitkiimleri dogrultusunda gerekli kararlar almak,

b) Gelecek caligma donemi caligma programi ile biitge, gelir ve gider cizelgelerini goriisiip
onaylamak,

¢) Uyelerden almacak giris 6dentisi ve yillik aidat miktarlarimi belirlemek,

d) Gegen galisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu goriisiip onaylamak; Y6netim Kurulu'nu aklamak,

e) Gelecek ¢alisma dénemi Yo6netim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini gizli oyla
secmek,

) Tiiziik degisikligine iliskin Yo6netim Kurulu 6nerisini goriigiip karara baglamak,

g) Yonetim Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini 6nerdigi kurullar
hakkinda karar almak,

h) DEDEK igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

i) DEDEK!'in uluslararasi ¢aligmalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmasi ya
da bu kurulusglarin tiyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla igbirliginde bulunmasi i¢in Ynetim Kurulu'nun
yaptig1 oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

J) Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
Kurulacaklara katilmaya karar vermek,

k) Her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile DEDEK hizmetleri igin goérevlendirilecek
Yonetim Kurulu {yelerine verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin  Yonetim Kurulu'nca
belirlenmesinde kullanilacak esaslar1 belirlemek,

I) DEDEK'in feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

m) Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger Onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

MADDE 12: Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan iki yillik siire igin gizli oyla secilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel
Kurul'daki segimde aldiklar1 oy sirasina gore géreve cagirilir.

Yonetim Kurulu iyeleri goniilliiliik esasina gore calisirlar; Yonetim Kurulu iyeligi ya da
katildiklar1  Yonetim Kurulu toplantilart i¢in huzur hakki alamazlar. Ancak Dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gergeklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar Dernek biit¢esinden
karsilanir.

MADDE 13: Yénetim Kurulunun Calisma lkeleri

a) Yonetim Kurulu segimini izleyen ilk toplantisinda bir bagkan, bir bagskan yardimcisi, bir
sayman ve bir sekreter {iye secerek goreve baglar.

b) Yonetim Kurulu yilda en az dort defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu baskani
tarafindan olaganiistii toplantiya cagirilabilir.

€) Yonetim Kurulu toplantilari iiyelerden en az i¢iiniin bulunmasiyla agilir ve stirdiiriilir;
kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

d) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

e) Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir.

MADDE 14: Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) Mevzuat ve dernek tlizigii hiikiimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari
almak ve uygulamak,

b) Genel Kurul'un aldigi kararlar1 uygulamak,

c) DEDEK'i bagkani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger tiyelere temsil yetkisi
vermek,

d) Calisma donemi ¢alisma programu ile biitge, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak, Genel
Kurul'un onayima sunmak ve uygulamak,



e) Uye olmak iizere miiracaatta bulunan tiizel kisiler ile ilgili gerekli incelemeleri yapmak ve
sartlar1 saglayanlari iiye yapmak iizere genel kurula teklifte bulunmak.

f) Uyelikten cikarilmay1 gerektiren durumlarda ilgili iiyenin cikarilmasma iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gerektiginde iiyelikten cikartilma karar vermek iizere genel kurula teklifte
bulunmak.

g) Dernek amaglarini gergeklestirmek iizere galisma gruplari olusturmak, gruplarin faaliyet
raporlarin1 degerlendirmek ve gerektiginde genel kurula sunmak.

h) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, iyelere
duyurmak,

i) Gegen calisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

J) DEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla DEDEK organi olarak ¢alisacak, Denizcilik
Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (DEDAK) ve diger ¢alisma kurullarini
olusturmak, bunlarin ¢aligma esaslarini belirlemek ve sunacaklar1 goriisleri karara baglamak,

k) DEDEK!'in isleyisi ve Denizcilik Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
yapisi, Uyeleri ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine iliskin yonetmeliklerin, gerektiginde Denizcilik
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ve ilgili taraflarin goriislerini de alarak
hazirlanmasi, degistirilmesi ve iptaline iligkin ¢aligmalar1 yapmak ve Genel Kurul'un onayma sunmak,

I) DEDEK yonetmeliklerinin 6ngordiigii yonergeleri, gerektiginde Denizcilik Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ve ilgili taraflarin goriislerini de alarak
hazirlanmak, degistirilmek ve iptal etmek,

m) Gerekli gordiigiinde, DEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla DEDEK organi olarak
calisacak yeni kurullarin olugturulmasi ile ilgili 6neriler olusturmak ve Genel Kurul'un onayina sunmak,

n) Gerekli gordiigiinde, DEDEK faaliyet alanlarinda goérev yapacak danisma kurullari,
komiteler, ¢calisma gruplar1 kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar almak,

0) DEDEK!'in yonetsel ve mali islerini yiiriitecek personel ile danismanlari atamak, bunlara
Odenecek iicretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

p) DEDEK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri
hakkinda 6neriler olusturmak, Genel Kurul'un onayima sunmak, Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye
dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek,

r) Gerekli gordiigiinde, DEDEK tiiziigliniin degistirilmesine iliskin ¢aligmalart yapmak ve
Genel Kurul'un onayma sunmak,

s) DEDEK organlarmin igslemleri ile ilgili itirazlari karara baglamak.

MADDE 15: Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiyeler arasindan iki y1llik siire i¢in gizli oyla se¢ilen
ii¢ asil ve li¢ yedek tiyeden olusur.

b) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

C) Asil iiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel Kurul'daki se¢imde aldiklari
oy sirasina gore goreve gagirilir.

d) Denetim Kurulu ilk toplantisinda bagkanini seger ve bunu Yo6netim Kurulu'na yazi ile bildirir.

e) Denetim Kurulu toplanti yeter sayist ikidir.

f) Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmustir:

i. DEDEK'in tiiziigiinde gosterilen amaglar ve bu amaglarin gergeklestirilmesi igin
sirdiiriilecegi  belirtilen ¢alisma konulart  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor
seklinde Yo6netim Kurulu'na iletmek,

ii.  Gerekli gordiigiinde ya da g¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilmak, goriis ve diisiincelerini paylasmak,
ili.  Denetim sonuglarimi ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'a sunmak.

MADDE 16: Gelirler

DEDEK!'in gelir kaynaklar1 asagida siralanmistir:

a) Uyelerden alinacak yillik aidatlar,

b) Bagislar (DEDEK amaglarinin ger¢eklesmesi i¢in mal ve para olarak yapilacak yardimlar),
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¢) Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,

d) Tasinir ve tasinmaz malvarhigindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e) Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb.
etkinliklerden ve diger DEDEK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f) DEDEK'in amaglarin1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen kazanglar.

g) llgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

DEDEK'e gelir elde etmek i¢in yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler
ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore diizenlenmis makbuzlar karsilig1 tahsil olunur.
Paray1 verenin ve tahsilat yapanin makbuz tizerinde agik kimligi ve imzas1 bulunur. Y6netim Kurulu
gelirleri toplamak, harcamalart yapmak, bankadan para g¢ekmek vb. konularda alacagi kararla
iiyelerinden bir ya da birkacin1 miinferiden ya da miistereken yetkili kilabilir. Bu durum diger Y 6netim
Kurulu iiyelerinin hukuksal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 17: Dernegin i¢c Denetimi

DEDEK'e Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun
ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

MADDE 18: Dernegin Borclanma Usulleri

DEDEK, amacin1 ger¢eklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu'nun karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, DEDEK'in gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve DEDEK'i 6deme gigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz, o yil i¢in Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler biit¢esinin yarisini gegemez ya da yeni
calisma donemlerine sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karar ile proje bazinda daha biiyiik
miktarlarda borglanabilir.

MADDE 19: Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

DEDEK Genel Kurulu her zaman DEDEK'in feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih
konusunun goriisiilebilmesi i¢cin Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari liye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan iiyelerin
oylarinin 2/3"ii'diir. Genel Kurul'da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde, tasfiye son Yo6netim Kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde DEDEK
adinda "tasfiye halinde Denizcilik Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak DEDEK'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytlikiimliilikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir.
Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlenmemisse merkezi Istanbul'da bulunan ve DEDEK'in amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE 20: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda yiirlirliikte bulunan Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen g¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21: Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DEDEK' in Kurucular ve Gegici Yonetim Kurulu

Kurucu tiyeler:

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT

Prof. Dr. Siileyman OZKAYNAK

Dog¢. Dr. Gokhan KARA

Feramuz ASKIN

Ogr. Gor. Dr. Ayse YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Gorkem KOKKULUNK
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